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Involucrados en el proceso

La Unidad Ejecutora para la Readecuacion de Barrios y Entornos (URBE) elabord su Plan Operativo
Anual tras un proceso participativo con todos los actores de las areas clave que integran la
organizacion. El plan establece los objetivos, las actividades, los recursos y los indicadores de
gestion para el afo en curso, en consonancia con la mision vy la vision de la URBE.

= Direccion Ejecutiva

= Coordinacion General

= Division de Recursos Humanos

= Division de Planificacion y Desarrollo

=  Division Juridica

=  Division de TIC

= Direccion Administrativa y Financiera y su conjunto

= Direccion para la Readecuacion de Barrios y Entornos y su conjunto

=  Direccion de Relaciones con la Comunidad y su conjunto

= Oficina de Libre Acceso a la Informacion

=  Cumplimiento de procesos y normas internas




Presentacion

El Plan Operativo Anual Institucional (POA) es el instrumento que permite
la ejecucion de las acciones previstas en el plan estratégico. EI POA
establece las metas, los indicadores, los recursos y los responsables de
cada actividad que la URBE realizara para cumplir con su mision y vision.

El POA se alinea con el programa de gobierno del presidente Luis
Abinader Corona, quien a través del Ministerio de |la Presidencia asigna los
territorios donde la URBE tendra presencia. De esta manera, la URBE
contribuye al desarrollo social y econdmico de las comunidades que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Nuestra Unidad Ejecutora asume el reto de seguir trabajando con calidad
y eficiencia, generando un impacto positivo en la vida de las personas que
atiende, mediante |la prestacion de servicios innovadores y sostenibles.



Marco Legal

El decreto 192-21, promulgado el 8 de febrero de 2021, establece el marco legal de la
Unidad Ejecutora para la Readecuacion de Barrios y Entornos (URBE), que es un
organismo adscrito al Ministerio de la Presidencia, encargado de disenar, planificar,
ejecutar y supervisar los proyectos de intervencion integral en los barrios vulnerables
del pais. El objetivo de la URBE es mejorar las condiciones de vida de los habitantes de
estos sectores, mediante la dotacion de infraestructura basica, servicios publicos,
equipamientos comunitarios, espacios publicos y viviendas dignas. El decreto 192-21
también define las funciones, atribuciones y estructura organizativa de la URBE, asi
como los mecanismos de coordinacion con otras entidades publicas y privadas

involucradas en el desarrollo urbano.




Objetivo del Plan Operativo Anual

m EIl Plan Operativo Anual (POA) tiene como objetivo |Ia
Identificacion de las actividades basicas, esenciales, que se
requiere llevar a cabo para dar cumplimiento a los resultados
esperados, asi como definir el tiempo, definir responsables y
dar seguimiento al cumplimiento de los mismos.

m Estas actividades se plasman en una matriz que sirve para
Identificar las actividades, realizar los Iinformes de
cumplimiento trimestrales y generar los acuerdos de
desempeno vy su eventual evaluacidon del desempeno anual.
También sirve para medir el desempeno institucional.




Componentes de la matriz

o Son los bienes y/o servicios que la institucion entrega a la poblacién o a
1 |Producto/ Descripcién o
otras instituciones.

2 (Unidad de Medida Es una herramienta de medicién del producto.

3 |Medio de Verificacion |Sonlas evidencias que dardn cuenta del logro del producto.

4 |Involucrados Son las @reas que contribuyen al logro del producto.

Expresion de un objetivo, producto o subproducto a entregar, presentado
5 [Meta anual
en términos cuantitativos.

Expresion de un objetivo, producto o subproducto a entregar, presentado
6 [Meta mensual
en términos cuantitativos por mes.

7 |Presupuesto En presupuesto destinado a gastar en la actividad.

Encargado para el

8 |seguimiento de Departamento o responsable del producto

actividad




Matriz Plan Operativo Anual

UNIDAD EJECUTORA PARA LA READECUACION DE BARRIOS Y ENTORNOS (URBE) CodigoMT-PD-POA-003
REPORLICA DOMINICANA DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Fecha de Creacion: 15/10/2023
MINISTERIS DF LA PRESIDENCTA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 Fecha de Actualizacion: 22/7/2024

Fecha de Proxima Actualizacién: 05/2025

s recursos humanos

Direccién Ejecutiva

Division de Humanos
anificacion
X n Financiero Encargado(a) para
Direccion De"g"a’“,e"w/ No. De Producto Codigo Broducto/ Unitkl Medio de Verificacién | Involucrados el seguimiento de la
ivision Descripcion de Medida Meta Anual actividad
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Presupuesto
Informe
Plan de desarrollo de talento humano cumplimiento del | Departamento D;:;r;iumzroltso
Product RRHH- Capacitar al personal de la institucion de plan capacitacion, de Recursos
o1l oo1 acuerdo a las nececidades levantadas en el plan Colaboradores certificado de Humanos/ € = 2= & [0 eceieeeor CEH:;‘?:SZ{'
de capacitaciones institucionales. finalizacion de la DAF/DE P y
R, Desarrollo
capacitacion.
Informe de
evaluacion de los
beneficios Departamento
Colaboradores reciben beneficios institucionales Departamento de Recursos
Product RRHH- institucionales rei?éae?voéaedng;isi;s (Servicios de Recursos 100% 1 1 1 1 1 i i i 1 i 1 1 1738.000.00 Humanos/
02 002 Actualizacién del catalogo de beneficios de los institucionales brindados, Humanos/ ’ . - Organizacion del
colaboradores de URBE cantidad,integracié | DAF/PyD/DE Trabajo y
n o eliminacién del Compensaciones.
catalogo de
beneficios)
Departamento
Departamento de Recursos
Product RRHH- 4 . . 4 Actividades de de Recursos Humanos/
03 003 Gestion de actividades de integracién integracion Informe actividad Humanos, 1 1 3,744,000.00 Organizacién del
DAF/PyD/DE Trabajo y
Compensaciones.
Informe de
Aplicacion de la Encuesta sobre cultura y aplicacion de la Departamento Departamento
Product RRHH- clima organizacional. Encuesta de Cultura de RRHH/
04 004 Aplicar al personal de la institucién la encuesta Encuesta aplicada y Clima Departamento ! ! N/A de Recursos
" P Humanos
de cultura y clima organizacional Organizacional de P&D
remitido del MAP
Informe de
Colaboradores con acuerdos de
Personal con acuerdo de desempeio acuerdos de desempefo
Product RRHH- Elaboracion Acuerdos de Desempefio desempefio realizados remitido | Departamento 1 Departamento
o5 005 correspondiente al 2025 elaborados al MAP Recursos 1 N/A de Recursos
Humanos Humanos
1
ieor;ﬁr;legsg acuerdos del desempefio Colaboradores con Informes de
Product RRHH- acuerdos del monitoreo de Departamento Departamento
06 006 Monitoreo trimestral de los acuerdos del desempefio acuerdos del Recursos E] 1 1 1 N/A de Recursos
desempeno. monitoreados desempefio Humanos Humanos
P : remitido al MAP
Product RRHH- Personal Evaluado Elaboracion de Cg‘f;j;i?o?‘r:: é:gn evalruf:cy:ziedsedel Departamento Departamento
07 007 Evaluaciones de Desempefio correspondiente al desempeno desempefo de Recursos 1 N/A de Recursos
afo 2025. P P Humanos Humanos
elaboradas remitido al MAP 1
Monitoreo del Sistema de Administracion Correos/ oficios /
Publica (SISMAP). capturas de Departamento
SISMAP Departamento
Product RRHH ' ' . monitoreado y | Pantallal conlos | de RRHH/ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A de Recursos
o8 008 Seguimiento al sistema de Administracion indicadores y Departamento
. actualizado Humanos
Publica subindicadores de P&D
puntuados. 1




1 institucional y la mejora continua de los procesos

Resultado Esperado: ra contribuir al mejoramiento de la g 1 institucional y al logro vos g anizacion.
UnidadlRectora Direccién Ejecutiva
Uikl Efevisie peparean b‘“’si.".p“.?,"‘“‘ ; Renglén de Planif
X Renglon Financier Encargado(a) para
Direccion Departamento/ | o, pe producto cédigo oLl gonided Medio de Verificacion | Involucrados [\ ol ssguimiento de a
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Presupuesto
Gestion Documental Institucional Dpelgzli'ftir:aecr:gondye
Producto 1 DPD-001 Desarrollar toda la dqcumentacnon institucional Documento Documento P&D 5 1 2 1 1 Desarrollo /
para la estandarizacion de los procedimientos desarrollado desarrollado Desarrollo
en las diferentes areas de la institucion. Institucional
Seguimiento Indicadores Institucionales Departamento de
Dar seguimiento a indicadores de desempefno P?amflcac\o'n
gubernamentales de acuerdo a lo establacido Monitoreo Informes y
Producto 2 DPD-002 e P " . P&D 4 1 1 1 1 Desarrollo /
por instituciones rectoras del sector publico, Indicadores de Monitoreo Calidad en la
para la eficiencia del Estado (NOBACI, SISMAP, Gestion
ICl, Metas Presidenciales)
Division de
Estructura Organizacional Actualizada Informes Todas Planificacion y
Producto 3 DPD-003 Garantizar la redaccion de la resolucion Documento s 5 1 1 Desarrollo /
: f de Revision las areas
aprobatoria del cambio estructural. Desarrollo
Institucional
Gestion Metodologia CAF D(;lljaar:itf?crg?c’:r? ;ﬂe
Producto 4 DPD-004 Desarrollar del Mérco Comun de Evaluacién Informe Informe Togas 7 1 Desarrollo /
para el reporte a indicadores guberamentales y avance las areas Calidad en la
el despliegue de acciones de mejora. Gestion
Gestion de la Calidad Institucional
Desarrollar acciones que garanticen la Calidad Informe de DDAEF D(;lljaar:itf?crg?c’:r? ;ﬂe
Producto 5 DPD-005  |©N 1a Gestion Institucional, mediante Informe monitoreo y RR.HH 2 1 i Desarrollo /
actividades de monitoreo y seguimiento a los evaluacion TIC Calidad en la
Planes, Programas y Proyectos que se DCOM Gestion
desarrollan en la institucion.
Planificacion institucional Departamento de
Producto 6 DPD-006 Elaboracion y ejecucion de los instrumentos de PEI 2025-2028 Documento P&D 1 Planificacion y
Py < elaborado elaborado
planificacion estrategica Desarrollo/ PPP
Monitoreo Trimistral del Plan Operativo Informes
Anual (POA) trimestrales de Departamento de
Producto 7 DPD-007 cumplimiento al Informe P&D 4 1 1 1 1 Planificacion y
Monitorear el cumplimiento de la planificacion DPOA Desarrollo/ PPP
institucional plasmada en el POA
Matriz elaborada y
. depurada con las Departamento de
Producto8 | DPD-oog |Matriz de levantamiento de necesidades necesidades | Matriz elaborada P&D 1 1 Planificacion y
vinculadas al POA 2026
institucionales del Desarrollo/ PPP
afo 2026
Departamento de
Producto9 | DPD-009 |Elaborar propuesta del plan anual de PACC 2026 Propuesta PACC | pgp/ compras| 1 1 Planificacion y
compras y contrataciones para el afio 2026 2026 elaborada Desarrollo/ PPP
Departamento de
Producto 10 DPD-010 Elaboracion del Plan Operativo Anual 2026 POA 2026 Plan elaborado P&D 1 1 Planificacion y
Desarrollo/ PPP




1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo Estrate 1.1: Disefiar e implementar planes y acciones de comunicacion interna y externa que contribuyan al posicionamiento y la reputacién de la institucion, asf com talecimiento de la cultura valores corporati

Resultado Esperado; 12 Melorar la calidad y la eficiencia de la informacién interna y externa de la institucién
Unidad R : Di " Ejecutiva
Unidad Ejecutora: Divisién de Comunicaciol
Rengl6n de Planificacion
Meta Mensual
ARO Renglon Financiero Encargado(a) para

Producto/ Unidad ) i ;
Descripcion de Medida Medio de Verificacion | - Involucrados |, aqyal e

Departamento/
Division

Direccion No. De Producto Cédigo

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |  Octubre Noviembre Diciembre Presupuesto

Ejecucion estrategia de Comunicacién Digital
Desarrollar estrategias y accione tacticas para la
difusion de contenidos alrededor de los Redes sociales de || o0 0 (o arricas| Division de
Producto 1 DCO-001 proyectos y acciones que realiza la institucion y la institucion y Comunicacion | 100.00% 1 1 1 1
g . p - P trimestral

su difusién a través de las plataformas digitales pagina web es
de la misma. (Facebook, Instagram, X, Youtube,
Linkedin y Filcker).,

Departamento de
Comunicaciones

Ejecucion plan de Comunicacion Interna
Llevar a cabo las tareas y acciones
correspondientes al plan de comunicacion
interna de nuestra institucién, con el objetivo
de mejorar el clima organizacional, dotar a
nuestros empleados de informacién oportuna
sobre nuestros programas y proyectos y
constribuir asi a nuestro plan de
responsabilidad Social.

Difuncién por whatsapp, video youtube
semanal de novedades correo y boletin
institucional con las informaciones mensuales .

Canales de Encuesta semestral [ Division de
comunicacion de evaluacion y Comunicacion | 100.00% 1
interna monitoreo es

1 Departamento de

Producto 2 DCO-002 :
Comunicaciones

Apoyo a requerimientos comunicacionales de
las areas de la institucion

Brindar asistencia, soporte y colaboracién en
los requerimientos comunicacionales de las Reportes free press
demas areas de la institucion, para contribuir asi de publicaciones en
al cumplimiento de sus objetivos mediante la Actividades casos que aplique / Division de
Producto 3 DCO-003 difusion oportuna de loas informaciones que lizadas Publicacién en Comunicacion | 100.00% 1 1 1 1 1,000,000.00
contribuyen al posicionamiento y conocimiento rea prensa procesos de es
de los proyectos que realiza la institucién asi contratacion
como colaborar con el posicionamiento de la publica.
imagen de nuestra entidad, de forma positiva,
hacia nuestros publicos.

Departamento de
Comunicaciones

Establecer y desarrollar metodologia de
comunicacion junto a la Direccién de
Comunicacion Estratégica de la Presidencia
(DIECOM)

1. Apovyar la difusion de contenidos de
campafia institucionales emanadas desde el
gobierno central a través de los diferentes
mecanismos de comunicacién de la institucion
y sus plataformas digitales.

2. Asistencia y participacion en reuniones de
planificacion para el desarrollo de las
estrategias de comunicacién del gobierno
central colaborando con las iniciativas que se
desarrollan desde la institucion, asi como
participacion en talleres de formacion
realizados por DIECOM

Informe de
campanas Cantidad de
instituionales de publicaciones y Divisién de
DIECOM participacion en Comunicacion | 100.00% 3 1 3]
difundidas por talleres de es
redes sociales de formacion
la institucion

Departamento de

Producto 4 DCO-004
Comunicaciones




Eje Estratégico PEI: 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo Estrateg r e los servi rindados
Resultado Esperado; 12 Fortalecimiento de la infraestructura fisica, te brindados
Unidad Rectora: 6n Ejecutiva
Unidad Ejecutora Division de TIC
glon de Planif
Meta Mensual
; ARO Renglon Financiero Encargado(a) para
Direccion Departamento/ | o, pe producto cédigo oLl gonided Medio de Verificacion | Involucrados [\ ol ssguimiento de a
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Presupuesto
oo desuess e leenee
Producto 1 TIC-001 " : . Licencias y pruebas de DAF 100.00% 100.00% TIC
las licencias de office y herramientas aceptacion DE
colaborativas de URBE P
Adquisicion y Renovacion de licencias: Informes DTIC
Producto 2 TIC-002 Renovacion de las licencias adquiridas por la Licencias y DAF 100.00% 1 2,919,328.40 TIC
L Reportes.
institucion DE
Adquisicion de equipos de tecnologia de la Informes de DTIC
Producto 3 TIC-003 informacion y comunicacion requerido por las Equipos recepcion de DAF 100.00% 1 1 2,297,324.00 TIC
areas de la institucion equipos DE
Contratacion de Cableado para puertos IP: DTIC
Producto 4 TIC-004 Adaquisicion e instalacion del cableado de redes | Servicio cableado Informe DAF 100.00% 1 TIC
de la institucion. DE
Producto 5 TIC-005 Mantenimiento o Soporte de hardware de Servicio Informe de DDLI::: 100.00% 7 100,000.00 TIC
computadoras, impresoras. mantenimiento mantnimiento DE . ° : -
DTIC
Implementacién NORTIC A7: Informes DAF
Producto 6 TIC-006 Implementacion de herramientas de seguridad Implementacion Re| ortesy DE 100.00% 1 1 1 1 TIC
de TIC del Estado Dominicano P . DJ
OAl




Objetivo Estrate

Resultado Esperac

Unidad R
Unidad Ejecutora:

Direccion

1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1.2 Cumplimiento de siciones legales de inform

1.2.1 Gestionadas todas | siciones de la Ley de A

Dil 1 Ejecuti
Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAI)

y transparencia

0 a la Informacion Publica acc 2 los requis

rectores de la tr

o de la ciu

Renglén de Planifi

Meta Mensual
; ARO Renglon Financiero Encargado(a) para
Departamento/ o Producto/ Unidad " . 2 o
Division No. De Producto Cédigo Descripcion de Medida Medio de Verificacién Involucrados Meta Anual el Seg:c‘:‘;\eg;g de la
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Presupuesto
Gestionar las informaciones en las areas
correspondientes para la publicacion en el
sub portal de transparencia de la institucion Actualizaciéon Responsable de
Producto 1 OAl-001  |dentro del tiempo oportuno. Informe Me’s;'ft;‘dz‘:“b RAI 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 1 1 Acceso a la
Actualizar el Sub Portal de Transparencia transparencia Informacion
conforme las disposiciones establecidas en la
Resolucion DIGEIG No. 002-2021.
Actualizacion informaciones del portal web Matriz de Responsable de
Producto 2 OAI-002 Actualizar informaciones del portal web Numero refrescamiento RAI 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Trimestral Acceso a la
institucional. Informacion
Actualizar la plataforma Web Informes Responsable de
Producto 3 OAI-003 Actualizacion de los servicios informativos Numero Formulario RAI de 1 1 1 1 Acceso a la
alojados en la plataforma Web Actualiza Informacion
ciones
Dar respuesta completa, veraz, adecuada y
oportuna; a las solicitudes de informacion
realizadas por la ciudadania,a través de las
diferentes vias entre las que se encuentran:
correo electrénico, Portal Unico de Solicitud de Responsable de
Producto 4 OAI-004 Acceso a la Informacion Publica (SAIP), de Numero Informe RAI 4 1 1 1 1 Acceso a la
manera personal, por correspondencia, entre Informacion
otros; Asi como tramitar las solicitudes a la
entidad correspondiente cuando la informacién
no sea de nuestra competencia; en
conformidad con la Ley No. 200-04
Entrenamiento en Ley de Acceso a la
informacion publica y sistemas de Informe / Lista de Responsable de
Producto 6 OAI-006 transparencia Numero : . RAI 6 1 1 1 1 1 1 Acceso a la
. participacion s
A los y las colaboradores/as de la institucion Informacion
bajo la coordinacién de la DIGEIG
M- Responsable de
Producto 7 OAl-007  |Alimentacion indices de Transparencia Numero Informe RAI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Acceso a la
Institucional '
Informacion




1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

diferentes areas de ereses institucionales.

al a la empresa en los a bor n n s norma orinc ue rigen su actividad

Resultado Esperado:

Unidad Rectora: Direccién Ejecutiva
Divisién Juridica
de Planific

Renglon Financiero Encargado(a) para

Producto/ Unidad el seguimiento de la

Direccion Departamento/ | o pe producto Cédigo Medio de Verificacién | Involucrados

Division Descripcion de Medida Meta Anual actividad
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Presupuesto
Analisis de la documentacion legal
correspondiente a leyes, reglamentos, Divisién Encargado (a)
Producto 1 DJUR-001 resoluciones y otros instrumentos Unidad Informe/Respuesta Juri 100% 2 2 2 2 N/A 9
uridica Juridico
regulatorios
Opiniones/ informes legales segun solicitud
Elaboracion de documentos legales (actas
Producto 2 DJUR-002 administrativas, contratos, acuerdos Unidad Documento Division 100% 7 7 7 7 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A Encargado (a)
interinstitucionales, resoluciones, descargos, elaborado Juridica Juridico
actas de entrega, entre otros).
Elaboracion de los pliegos de condiciones de Divisién Encargado (a)
Producto 3 DJUR-003 los procesos de contratacion de la Unidad Pliegos elaborados Juridica 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A Juridico

institucion.

Seguimiento a acciones de abogados
tendentes a la representacién legal Divisién Encargado (a)
Producto 4 DJUR-004 Gestion Informe b 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A 9

" : Juridica Juridico
Asistencia a Audiencias
Inventario de documentos

Remision de actos de alguacil e instancias
(entrada y salida)

Producto 5 | DJUR-005 Documento Actos remitidos Division 100% 1 1 1 1 1,500,000.00 | Encargado (@)

Contratacion servicios de alguaciles para Juridica Juridico

todos los procesos ejecutados por la

institucion.

Elaborar, aprobar y socializar las politicas y Divisién Encargado (a)
Producto 6 DJUR-006 procedimientos correspondientes al area Documento Politicas di 100% 1 1 1 1 N/A g’d

juridica. Juridica Juridico

Informe de
Elaborar y monitorear la matriz de vigencia monitoreo remitido Division Encargado (a)
- v N Mat A T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A v

Producto 7 PJUR-007 | ge 1o contratos vigentes en la institucion atnz a las dreas Juridica (o0 ! / Juridico

interesadas




1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

o: Dirigir la instituci anera ] parente m mentacion de sistemas de gestion de conformidad tos estrategic arrollo del talen 2 > de sus pr servi a incrementar la ¢ d y la imagen fuel ntro de la instit

Planificar y dirigir 1 administrativa y financiera

Direc
Unidad Ejecutora Direccién Administrativa y Financiera
de Planificacion
v Renglon Financie Encargado(a) para
Departamento/ |\ pe producto Cédigo Producto/ Unidad Medio de Verificacion |  Involucrados el seguimiento de la
Descripcion de Medida Meta Anual actividad
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Presupuesto
Programacion Presupuestaria Direccion Director
Producto 1 DAF-001 . Documento Informe Administrativa 4 1 1 1 1 Administrativo-
Entrega de Programacion Presupuestaria N N
N y Financiera Financiero
Trimestral
Ejecucion Presupuestaria Direccion Director
Producto 2 DAF-002 ) P Documento Informe Administrativa 2 1 1 Administrativo-
Informe de ejecucién presupuestaria semestral N N
y Financiera Financiero
Direccion
Administrativa Director
Producto3 | DAF-003 |Gestion Documental . Documento Informe y Financiera y 1 1 Administrativo-
Elaboracion de politica presupuestaria Division de Financiero
Planificacion y
Desarrollo
Direccion Director
Producto 4 DAF-004 E(;g:r(;tcowdiedzrgfsp:ciztgrze(;SGu(ezEai;OzSo)zs Documento Proyecto entregado | Administrativa 1 1 Administrativo-
Yy P y Financiera Financiero
Pagos Direccién Director
Producto 5 DAF-005 Pago y desembolso de gastos corrientes Unidad 908 ¥ Administrativa| 100% Administrativo-
desembolsos " "
y Financiera Financiero
Pagos Direccion Director
Producto 6 DAF-006 Pago y desembolso de proyectos Unidad 90s ¥ Administrativa 100% Administrativo-
desembolsos " :
y Financiera Financiero




Eje Estratégico PEI: 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo Estrateg Dirigir la institucion de manera etica, eficiente y transparente mediante la implementacion de sistemas de gestion de conformidad con los lineamientos estrategico alento humano y tecn de sus pr ser ara incrementar la tividad y la imagen fuera y dentro de la instit;

Resultado Esperado; Planificar v dirigir la gestién administrativa y financiera

Unidad Rectora: 4n Ejecutiva
Unidad Ejecutora:

v Renglon Finan: Encargado(a) para
De"g:\‘fs"‘;‘"“’/ No. De Producto Cédigo ;e';’cc:‘;c‘%/n d:&‘:;%ﬂ Medio de Verificacion | Involucrados |\, el ssg:cww‘l/‘eg;z dela
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Presupuesto
Servicios
. Responsable de
Producto 1 DSVG-001 Gestion de mater\a!es, insumos y suministros Unidad \nforme‘ qe Generales 100% 1 i 5,048,792.00 Servicios
gastables y de oficina recepcion DAF Generales
DE
e informede | Generaies Responsable de
Producto 2 DSVG-002 [Gestion de Mobiliarios de oficina Unidad o 100% 1 6,070,877.60 Servicios
recepcion DAF Generales
DE
Servicios
. Responsable de
Producto 3 DSVG-003 Gestion de mantenimiento de flotilla Unidad \nforme_de Generales 100% 1 1,184,000.00 Servicios
vehicular mantenimiento DAF Generales
DE
Servicios
. Responsable de
Producto 4 | DSVG-004 |$estion deinsumos de cocina (Comestibles) Unidad Informe de Generales | 1509 1 1 1 1 1,467,698.00 Servicios
gua, alimentos y bebidas recepcion DAF Generales
DE
Servicios
. Responsable de
Producto 5 DSVG-005 Gestion de ofrendas florales, coronas Unidad Informe fﬂe Generales 100% 7 49,500.00 Servicios
funebres, etc. recepcion DAF Generales
DE
. , nformede | Generaies Responsable de
Producto 6 DSVG-006 Gestion de insumos de limpieza e higiene Unidad . 100% 1 1 713,300.00 Servicios
recepcion DAF Generales
DE
e doenvess | servces Responsabl de
Producto 7 DSVG-007 Gestion de asignacion de combustible Unidad N 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6,204,000.00 Servicios
combustible/ DAF Generales
tarjetas DE
Servicios
. N N Responsable de
Producto 8 | DsvG-00g |Sestion de Combustible (Gasoil) para plantas Unidad Informe/Facturas | eNerales | o0 1 1 1 1 450,000.00 Servicios
eléctricas. DAF Generales
DE i
Servicios
. L ” Responsable de
Producto 9 DSVG-009 Gestion qe Mantenimiento planta fisica y Unidad Informe de Generales 100% 1 1 350,000.00 Servicios
fumigacion mantenimiento DAF Generale:
DE ales
Servicios
. : - Responsable de
- Gestion de insumos Utiles de cocina y Informe de Generales o
Producto 10 DSVG-010 comedor (Articulos del hogar). Unidad recepcion DAF 100% 1 1 193,700.00 g:;vel::\‘oes
DE ales
Servicios
. feti Responsable de
- Gestion de equipos electrodomésticos para Informe de Generales o
Producto 11 DSVG-0T11 Uso de las oficinas de URBE Unidad recepcion DAF 100% 1 1 200,000.00 g:;vel::\‘oes
DE ales
Servicios
. Responsable de
Producto 12 DSVG-012 Gestion de herramientas menores para uso Unidad Informe f:ie Generales 100% 7 219,774.00 Servicios
institucional recepcion DAF Generale:
DE ales
Gestion de mantenimiento equipos de Informe de conicios Responsable de
Producto 13 DSVG-013 climatizacién para uso de las oficinas de Unidad . ales 100% 1 200,000.00 Servicios
recepcion DAF
URBE Generales
DE
Gestion de mantenimiento equipos de Informe de és;‘;‘gf’; Responsable de
Producto 14 DSVG-014 generacion (planta electrica) para uso de las Unidad recepcion DAF 100% 1 300,000.00 Servicios
oficinas de URBE P DE Generales




Eje Estratégico PEI: 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo Estrateg Dirigir la institucion de manera etica, eficiente y transparente mediante la implementacion de sistemas de gestion de conformidad con los lineamientos estrategicc alento humano y tecn: de sus pr ser: ara incrementar la tividad y la imagen fuera y dentro de la instit
Resultado Esperado:  Planificar v dirigir la gestion administrativa y financiera
Unidad Rectora: 6n Ejecutiva
Unidad Ejecutora r Administrativa y Financiera
v Renglon Finan: Encargado(a) para
Departamento | No. De Producto Codigo Rloguctod Jnidad Medio de Verificacion | Involucrados el seguimiento de la
Descripcion de Medida Meta Anual actividad
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Presupuesto
Gestion eficiente del PACC Departamento
Correcta ejecucion de las adquisiciones . Informes de Compras y 7 1 1 1 N/A Encargado de
Producto 1 bcc-oo1 planificadas por la institucione a través del Plan Procesos trlmestrales de Contratacione 100% Compras y
medicion interna Contrataciones
Anual de Compras y Contrataciones s
Reporte trimestral Division de
Gestion de Proceso MIPYMES de Avance sobre Compras Encargado de
Producto 2 DCC-002 Cumplimiento del 15% de las compras Numero adjudicacion a Contra?ac\’oyne 100% 1 1 1 1 N/A Compras y
trimestrales a MIPYMES MIPYMES de s Contrataciones
medicion interna
Reporte trimestral Division de
Gestion de Proceso MIPYMES MUJER de Avance sobre Compras Encargado de
Producto 3 DCC-003 Cumplimiento del 10% de las compras Numero adjudicacion a Contra?ac\oyne 100% 1 1 1 1 N/A Compras y
trimestrales a MIPYMES MUJER MIPYMES MUJER s Contrataciones
de medicion interna
Administrar todos \o; procedimientos de Resultados Departamento
compras o contrataciones adecuadamente, trimestrales de Compras Encargado de
Producto 4 DCC-004  [segun los sub-indicadores del Sistema Procesos Pras vl 100% 1 1 1 1 N/A Compras y
ol Indicador Contratacione -
Nacional de Compras Publicas - SISCOMPRAS s Contrataciones
SISCOMPRAS.
Procedimientos de compras y contrataciones
gestionados efectivamente, de acuerdo a la Departamento Encargado de
~ Ley de Compras 340-06. Procedimientos Informe mensual de Compras y 9
Producto 5 Dcc-005 gestionados traking Contratacione 100% ! 1 ! 1 N/A Coi?ggcaisozes
Gestionar el 100% de las solicitudes de compras s
y contrataciones recibidas
Seguimiento a la solicitudes de compras o Reportes Estatus
N S Departamento
contrataciones de bienes, servicios u obras. Solicitudes Procesos de Compras Encargado de
Producto 6 DCC-006 S tronacias Adauisiciones & | £° ZOTIPTES Y | 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A Compras y
Seguimiento status de las solicitudes y 9 Matriz Traking de s Contrataciones
procesos de compra o contratacion. Procesos Compras.
. Encargado de
Gestionar la publicacion en el portal
institucional de todos los procesos de Pcrgri]es;)assde (Dizpca(;:mgrsvto Conct?;:sg\aosnyes/
Producto 7 DCC-007 compras y contrataciones, la Relacion de Documento prasy Pras v 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A
. contrataciones Contratacione Responsable de
Compras por Debajo del Umbral y 1a Relacion tramitados / trakin s/OAl Libre Acceso a la
de Compras a MIPYMES ejecutadas en el mes. 9 >
Informacion
Departamento
de Compras y Encargado de
Contratacione Compras y
~ Elaboracion del Plan Anual de Compras y sy Contrataciones /
Producto 8 bcc-o08 Contrataciones (PACC) 2026 Documento Plan elaborado Departamento ! L By Encargada de
de Planificacion y
Planificacion y Desarrollo
Desarrollo




ico PEI: 1. Promover, coordinar y dirigir las acciones priorizadas en el Programa de Gobierno 2020-20!

ompafiar y formar com s para su insercion en un nuevo modelo de da, ciudad y territorio
Resultado Esperado:  X16: Eiecutados los pro s urbal ustados a la realidad socio economica y medioambiental de e duccion de infraestructructuras y equipa rios para el o del que pueda traducirse en una realidad juridica que garantice su sostenibilidad de: fe los parametros de derecho municipal y los
Unidad Rectora: 6n Ejecutiva
Unidad Ejecutora r de Ejecucion de Proyectos
glon de Planif
Meta Mensual
. ANO Renglon Financiero EreEERelE) FEe
Direccion Departamento/ | o, pe producto Codigo oLl gonided Medio de Verificacion | Involucrados [\ o ol ssguimiento de a
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Presupuesto
Seguimiento y Monitoreo .
A Director de
Producto 1 DEP-001 Asegurar el cumplimiento de las labores del Supervision Informe DEP 100% Ejecucion de
personal asignado como responsable en las DE Proyectos
ejecutorias de los proyectos. Y
indice de Cumplimiento
El\jiui:nrre?\ntsoug‘erre?oteSn?\;ag:t?:ba oy en Informe de DEP Director de
Producto 2 DEP-002 P prog rabale y Porcentaje ¢ 100% Ejecucion de
caso de constatar desviaciones, identificar las ejecucion DE Proyectos
causas y proponer soluciones para corregir la 4
situacion.
Gestion del cumplimiento
A i B Drecior d
Producto 3 DEP-003 P prog rabale y Porcentaje Informe 100% Ejecucion de
caso de constatar desviaciones, identificar las DE Proyectos
causas y proponer soluciones para corregir la 4
situacion.
Ejecucion de Proyectos Director de
DEP-004 Construccnlon de d\fer‘entes proyectos para la Obra Ejecucion DEP 100% Ejecucion de
readecuacion de barrios y entornos que DE Proyectos
impacten de manera positiva a sus habitantes. Yy
Demolicion, Limpieza, Nivelacion y Informe de DEP Director de
DEP-004-1 Construccion de cierre definitivo para Proyecto Obra ejecucion DE 1 1 22,633,080.00 Ejecucion de
P30M, Distrito Nacional d Proyectos
s . Director de
Construccion de redes hidraulicas y sanitarias Informe de DEP " .
DEP-004-2 Proyecto P30M, Distrito Nacional Obra ejecucion DE 1 1 6,789,924.00 Ejecucion de
Proyectos
Construccion de redes eléctrica y cableado Informe de DEP Director de
DEP-004-3 |(energizacion) Proyecto P30M, Distrito Obra S 1 1 1 1 20,369,392.00 Ejecucion de
> ejecucion DE
Nacional Proyectos
2 Director de
DEP-004-4 Constru;cngn edificio de parqueo Proyecto Obra \nformgge DEP 7 1 1 1 54,319,392.00 Ejecucion de
P30M, Distrito Nacional ejecucion DE P
royectos
" Director de
DEP-004-5 | Sontratacion Paisajismo Proyecto PSOM, obra Informe de DEP 1 1 1 1 2555585000  Ejecucion de
Distrito Nacional ejecucion DE
Proyectos
e Director de
DEP-004-6 Construccion Patinodromo P30M, Distrito Obra \nformelde DEP 7 1 7 T 1 370,481,622.00 Ejecucion de
Nacional ejecucion DE Dreractac
Producto 4 5 i Director de
- R Contratacion Construccién Mobiiario Urbano y Informe de DEP . A
DEP-004-7 sefalectica P30M, Distrito Nacional Obra ejecucion DE 1 65,000,000.00 EJDECUC\OH de
Birector de
Contratacion construccion calle residencia Informe de DEP . "
DEP-004-8 Ricardo Carty NDS Obra ejecucion DE 1 1 1 1 45,359,458.51 EJDef:i?«:\fe
Director de
DEP-004-9 |Contratacion construccion Acceso Norte NDS Obra Informe de DEP 1 132,33117349 |  Ejecucion de
ejecucion DE Drouantne
: : Director de
DEP-004-10 |COntratacion construccion Acceso Peatonal Obra Informe de DEP 7 80,000,000.00 Ejecucion de
NDS ejecucion DE
Provectos
’ . Director de
DEP-004-11 ('Iontratac\on‘construcclon Estacionamiento y Obra \nformg de DEP T 12,000,000.00 Ejecucion de
areas recreativas NDS ejecucion DE
Proyectos
. " Director de
Contratacion construccion Destacamento Informe de DEP " .
DEP-004-12 Policial NDS Obra ejecucion DE 1 10,000,000.00 Ejecucion de
Proyectos
Director de
DEP-004-13 | Contratacion construccin Capitania NDS obra Informe de DEP 1 1250800000 Ejecucion de
ejecucion DE
Proyectos
P . Director de
004 Demolicion, Limpieza, Nivelacion Proyecto Las Informe de DEP . !
DEP-004-14 Lilas Obra ejecucion DE 1 46,000,000.00 Ejecucion de
Proyectos
’ Director de
Contratacion urbanismo, electricidad y parqueo Informe de DEP .
DEP-004-15 proyecto Las Lilas. Obra ejecucion DE 1 80,000,000.00 Ejecucion de
Proyectos
Monitorear el avance fisico del proyecto Las Lilas DEP Director de Ejecucion
Producto 5 DEP-005 (Ejecucién de Obras) Obra Informe DE 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 263,000,000.00 de Proyectos




Objetivo Estrate

Resultado Esperac

Unidad R
Unidad Ejecutora:

Direccion

oordinar y dirigir

Acompanar y formar comu

R16. Ejecuta:

Direccién Ejecutiva

proyect

Direccién de Ejecucién de Proyectos

Departamento/
Division

No. De Producto

ion en un

erritorio

justados a la reali

Producto/
Descripcién

nos, asi como la produccion de infrae

Unidad
de Medida

Medio de Verificacion

tructructuras y equipam

Involucrados

Meta Anual

Enero

Febrero

del proyecto que pueda traducirse en una realidad juridica que garan:

Renglén de Planifi

Marzo Abril

Meta Mensual
ARO

Junio Julio

Agosto

ilidad dentro de los parametr

Septiembre

Octubre

fe derecho municipal y los

Noviembre

Diciembre

Renglon Financiero

Presupuesto

Encargado(a) para
el seguimiento de la
actividad

Especificaciones Técnicas

DIC
Conjunto al departamento de arquitectura, .
Producto 1 DING-001 |determinar las especificaciones técnicas de los | Documento Especificaciones DPRBE 100% Encargado de
Técnicas DE Ingenieria
proyectos para los fines de los procesos de
contratacion de obras
Elaborar informes pericial (técnico y DE}IQ%E Encargado de
Producto 2 DING-002 econdmico) de los procesos de contratacion de Documento Informe pericial 100% 9 3
DE Ingenieria
obras.
Monitoreo y Seguimiento
PR DIC
Realizar inspeccion fisica en todos los DPRBE Encargado de
Producto 3 DING-003 proyectos, verificando el cumplimiento de lo Inspeccion Informe 100% 9aco
N DG Ingenieria
establecido en los contratos, planos y
especificaciones técnicas.
Supervision y Registro
Llevar registro en libro de obra, ademas de la
Pt < DIC
descripcion del proceso de construccion de las DPRBE Encargado de
Producto 4 DING-004 obras, las observaciones, instrucciones o Documento Informe 100% gaco
N DE Ingenieria
comentarios que a su criterio deben ser
considerados por el contratista para el mejor
desarrollo de la obra.
Supervision técnicas y metodos de
construccion DIC
_ Revisar las técnicas y métodos constructivos DPRBE 9 Encargado de
Producto 5 DING-005 propuestos por el contratista y en caso Informe DG 100% Ingenieria
necesario, sugerir las modificaciones que estime
pertinentes.
Coordinacion Contratistas DF?IIQCBE Encargado de
Producto 6 DING-006 |Coordina con los contratistas las actividades Documento Informe DE 100% \nagegna\erl'a

mas importantes del proceso constructivo.




Objetivo Estrate

Resultado Esperac

Unidad R
Unidad Ejecutora:

Direccion

oordinar y dirigir

Acompanar y formar comu

R16. Ejecuta:

Direccién Ejecutiva
Direccién de Ejecuci

Departamento/
Division

proyect

No. De Producto

de Proyectos

ion en un erritorio

justados a la reali

Cédigo

Producto/
Descripcién

nos, asi como la produccion de infrae

Unidad
de Medida

Medio de Verificacion

tructructuras y equipam

Involucrados

Meta Anual

Enero

Febrero

del proyecto que pueda traducirse en una realidad juridica que garan:

Renglén de Planifi
Meta Mensual
ARO

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

ilidad dentro de los parametr

Septiembre

Octubre

fe derecho municipal y los

Noviembre

Diciembre

Renglon Financiero

Presupuesto

Encargado(a) para
el seguimiento de la
actividad

Especificaciones Técnicas

R . DIC
Conjunto a la division de arquitectura, E ifi DPRBE Encargado de
Producto 1 DCyC-001 determinar las especificaciones técnicas de los Documento speciricaciones 100% Costos y
- Técnicas DE .
proyectos para los fines de los procesos de Cubicaciones
contratacion de obras
Elaborar informes pericial (técnico y DE}IQ%E Encargado de
Producto 2 DCyC-002 econdmico) de los procesos de contratacion de Documento Informe pericial DE 100% Costos y
obras. Cubicaciones
Monitoreo y Seguimiento pIC
Realizar inspeccion fisica en todos los DPRBE Encargado de
Producto 3 DCyC-003 proyectos, verificando el cumplimiento de lo Inspeccién Informe DG 100% Costos y
establecido en los contratos, planos y Cubicaciones
especificaciones técnicas.
Supervision y Registro
Llevar registro en libro de obra, ademas de la pIC
descripcion del proceso de construccion de las DPRBE Encargado de
Producto 4 DCyC-004 obras, las observaciones, instrucciones o Documento Informe DE 100% Costos y
comentarios que a su criterio deben ser Cubicaciones
considerados por el contratista para el mejor
desarrollo de la obra.
Medicién y Coordinacion e
Coordinar las labores de medicién de las Informe de DPRBE Encargado de
Producto 5 DCyC-005 |actividades ejecutadas en los proyectos y Porcentaje " DE 100% Costos y
sustentar mediante soportes debidamente ejecucion Cubicaciones
sellados y firmados
DIC
. Encargado de
Producto 6 DCyC-006 Sliité?grile Fi:;tjrzoessm de cada proyecto Documento Presupuesto DF;DREBE 100% Costos y
P P proy Cubicaciones
. DIC
Elaborar la cubicacion de cada proyecto para DPRBE Encargado de
Producto 7 DCyC-007 |los fines de certificacién y pagos Cubicaciones Informe DG 100% Costos y
correspondientes. Cubicaciones
" DIC
Realizar ordenes de cambio de partidas DPRBE Encargado de
Producto 8 DCyC-008 correspondientes y el aseguramiento de su Documento Informe DE 100% Costos y
correcta ejecucion. Cubicaciones
DIC
. : Encar
Producto 9 DCyC-009 Elaborar adendas economicas correspondientes Documento Informe DPRBE 100% cczsgtzc;oyde
en caso necesario y gestionar su aprobacion. DE

Cubicaciones




Objetivo Estrate

Resultado Esperac

Unidad R
Unidad Ejecutora:

Direccion

oordinar y dirigir

Acompanar y formar comu ion en un erritorio

R16. Ejecuta: proyect justados a la reali

Direccién Ejecutiva

Direccién de Proyectos de R

uacion de Barrios y Entorn;

nos, asi como la produccion de infrae

tructructuras y equipam

del proyecto que pueda traducirse en una realidad juridica que garan:

Renglén de Planifi

ilidad dentro de los parametr

fe derecho municipal y los

Meta Mensual
; ARO Renglon Financiero Encargado(a) para
Departamento/ | o, pe producto cédigo oLl gonided Medio de Verificacion | Involucrados [\ ol ssguimiento de a
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Presupuesto
[P)l"zer;?\edre Pdrgg::rmsro ectos urbanos, acorde DDA Encargado de
Producto 1 DDA-001 ponery prov: - Documentos Planos Tecnicos DPRBE 100% Disefio
a las necesidades del Estado y las comunidades -
DE Arquitectoénico
en cuestion, intervenidas por la Unidad
rovest inoumos o &rea de presuptesto para poA Encargado de
Producto 2 DDA-002 S presup P Documento Informe DPRBE 100% Disefo
fines de organizacion y previsiéon de los gastos -
~ - DE Arquitectoénico
inherentes a los disefios arquitectonicos.
GestionTécnica
Preparar la ficha técnica para la elaboracion de Pliegos de fichas DDA Encargado de
Producto 3 DDA-003 los pliegos para las licitaciones relacionadas con Documento 90s & DPRBE 100% Disefio
= - técnicas P
componentes de disefio arquitectonico y DE Arquitectonico
urbano, asi como otras adreas que lo requirieran.
\lw? ii‘a‘é\a(;m‘:se):aa::aaTgogdi/uz?cnatcawj(?nd:e‘a\:5 mismas, Informe de DDA Encargado de
- 3 = o s
Producto 4 DDA-004 en Io relacionado al disefo arquitecténico v Documento evaluacion y DPRBE 100% Dlsen(? .
peritaje DG Arquitecténico
urbano.
is:;‘frg:j;lg)l:nn:)ﬁ‘rlnrreﬁ;g%e los disefios Informe de DDA Encargado de
. . o s
Producto 5 DDA-005 pautados mediante seguimiento y evaluaciéon Supervision cumplimiento DPRBE 100% Dlsen(? N
N N DE Arquitecténico
con los ingenieros y contratistas.
Monitoreo y Seguimiento
. e DDA Encargado de
Producto 6 DDA-00g |Revisary aprobar los reportes de supervision Supervision Reportes de DPRBE 100% Disefio
en cuanto a la calidad y tiempo de ejecucion en supervision DE Arquitectonico
los disefios arquitectonicos q




Departamento/

Direccién Division

. Encargado(a) para
P Producto/ Unidad " " . "
No. De Producto Codigo Descripcion de Medida Medio de Verificacién Involucrados Meta Anual el Seg:é?c‘eg;g de la
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Presupuesto
Disefo Plan de Trabajo
Elaborar el Plan de trabajo para fines de DPJ Encargada de
Producto 1 DPJ-001 ejecucion, seguimiento y evaluacion del mismo Documento Plan elaborado DPRBE 100% Palsg ismo
y distribucion de responsabilidades entre los DE g
miembros del equipo.
Planificar la organizacion de los espacios donde
se trabajaran las labores de paisajismo, para DPJ Encargada de
Producto 2 DPJ-002 crear valor estético y elevar la experiencia de Documento Plan elaborado DPRBE 100% Palsg ismo
los espacios al aire libre en todos los proyectos DE g
de URBE.
Contratacion de servicios externos para el bry
Producto 3 DPJ-003 y Contrato Informe DPRBE 6 2 2 2
mantenimiento de paisajismo DE
Identificar las especies (plantas, arbustos,
herbaceas y cubre suelos), asi como de los DPJ
Producto 4 DPJ-004 |Suelosy materiales para el proceso de Documento Informe DPRBE 100% Encargada de
plantacion en los proyectos, la usabilidad que DE Paisajismo
van a tener el Paisajismo de Jardines y
arbolados.
Monitoreo y Seguimiento DPJ
Producto 5 DPJ-005  |Monitorear el curso de las labores de paisajismo | Supervision Informe de DPRBE 100% Encargada de
N i ejecucion Paisajismo
en la ejecucién de todos los proyectos. DE




de Relacione:

No. De Producto

n la Comunid

Cédigo

Producto/

entornos, asi como la pro

Unidad

Medio de Verificacion

Involucrados

infraestructructuras y equipamiel

amiento del proyecto que pueda traducirse en una realidad juridica que garant

de Planific

su sostenibilidad dentro de los parametros de derecho municipal y los

Renglon Financiero

Encargado(a) para
el seguimiento de la

Descripcion de Medida Meta Anual actividad
Febrero Marzo Abril Junio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Presupuesto
Realizar los levantamientos de informacion
en las comunidades a intervenir.
Realizar los diagnosticos necesarios de DRC Encargada de
Producto 1 DRC-001 acuerdo a cada eje de accién y coordinar las Documento Informe DTLEP 100% 1 1 Relaciones con la
acciones con las distintas comunidades y DE Comunidad
familias a interactuar, en los diferentes
proyectos que interviene la unidad.
Realizar visitas domiciliarias en las
comunidades a ser intervenidas. Listados / Encargada de
Producto 2 DRC-002 Control de visitas periodicas en la comunidad a Listados . DRC 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Relaciones con la
. . . " Fotografias
los fines de recopilar informacién de las familias Comunidad
impactadas.
Realizar recorridos informativos, de Listados / Encargada de
Producto 3 DRC- 003 observacion y de levantanmiento de Documento y DRC 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Relaciones con la
N Fotografias
informacion oportuna en cada proyecto. Comunidad
Gestion de las Relaciones con la Comunidad
" DRC Encargada de
Producto 4 DRC-004 |Socializar los proyectos y coordinar las Listado Informe DTLEP 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Relaciones con la
acciones con las distintas comunidades y DE Comunidad
familias a interactuar.
. . Encargada de
Producto 5 DRC-005  |Organizary facilitar las Induccidnes a familias | ., ye jnduccisn Informe DRC 100% 1 1 Relaciones con la
segun el programa de su proyecto. DE
Comunidad
Creacion de programas formativos para ( DRC Encargada de
Producto 6 DRC-006 Nifos,Jovenes y Adultos) en las comunidades Documento Informe DE Relaciones con la
intervenidas. Comunidad
Creacion de programas deportivos y culturales
en respuesta a las infraestructuras existentes en
la comunidad. DRC Encargada de
Producto 7 DRC-007 . Documento Informes DE 100% 726,000.00 | Relaciones con la
Campamento Deportivo y Formativo/ Comunidad
Adagquisicion de mallas deportivas
Jornadas de concientizacion para los residentes DRC Encargada de
Producto 8 DRC-008 del entorno (escuela, iglesias, comunitarios, Jornadas Informes DE 100% 1 500,000.00 | Relaciones con la
etc...) Distribucion de materiales informativos. Comunidad
broducto s | DRe.oog  |Establecer acuerdos interinstitucionales parael | o Informe DRC 100/% pencargada de,
u desarrollo de las acciones con la comunidad. u s DE ° 2 ©s 2
Comunidad
Acompafamiento a casos especiales de las DRC Encargada de
Producto 10 DRC-010 Documento Informes 100% Relaciones con la
comunidades intervenidas DE
Comunidad
Intervencion con la Comunidad
Coordinar operativos de Intervencion Plan de DRC Encargada de
Producto 1 DRC-01 Comunitaria con distintas instituciones y . . Informe 100% Relaciones con la
: I intervencion DE
organizaciones, que tengan incidencia en la Comunidad
zona de intervencion.
o . Encargada de
Acompafiamiento a familias movilizadas en los DRC o
Producto 12 DRC-012 proyectos de URBE Jornadas Informe DE 100% 1 1 1 1 Relaciones con la

Comunidad




Producto/ Unidad . Encargado(a) para
Descripcién de Medida Medio de Verificacién Involucrados ol “w[m'.g‘g de la
activida

Febrero Agosto Septiombre |  Octubre Noviembre Diciembre

D"’;::f“"::“’/ No. De Producto Cédigo

Validar la de de los a
Liberar

Producto 1 DLEP-001 Apartir del disefio propuesto por la division de Documento Informe
planificacion, se debe de validar y delimitar la
zona a liberar.

Encargada de
| Liberacién de
| Espacios Publicos
y Traslados

Levantamiento del terreno
C inacién de visitas y para el Encargado de

Producto 2 DLEP-002 Visitas Informes

y car dela i | Padrén

zona.

Gestién de la Informacién Listado 4 5 Encargado de

Producto 3 DLEP-003 || ¢ antamiento censal (Padrén) Padron! Beneficiarios g Padrén

Gestién de Beneficiarios & Encargada de
y la ¢ recibida Listado Informe Liberacién de

por Padron para crear una estrategia para la Espacios Publicos

liberacion de los espacios. . y Traslados

Producto 4 DLEP-004

X Encargada de
Coordinacién del traslado y acompafamiento Documents informe g h > v Liberacién de
en mudanza. 1 ) Espacios Publicos
0 ¥ y Traslados

Producto 5 DLEP-005

{ Encargada de

Contratacion de servicios de mudanza y Mudanza Informe de : 3 Liberacién de

acarreo proyecto Las Lilas. ejecucién Xy Espacios Publicos
| y Traslados

Producto 6 DLEP-006

Elaboragdo 2
Ana Esther Sanchéz Morel

probado por:
José Miguel Gonzalez Cuadra
Encargada de Planificacion y Desarrollo

Drector Ejecutivo
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